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Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad BCAB

Canllawiau Sesiwn Mentora Cyn-asesu

Rhagarweiniad

Dylid trefnu sesiwn Mentora Cyn-Asesu ar-lein trwy eich Cymdeithas Genedlaethol

pan fyddwch chi'n teimlo'n barod i symud ymlaen i‘ch asesiad hyfforddi ymarferol.

Yn ystod y sesiwn Mentora Cyn-Asesu hon, gofynnir i chi gyflwyno a thrafod eich
athroniaeth hyfforddi a darparu cyd-destun a chefndir i sut a pham rydych chi'n mynd
ati i ymarfer eich hyfforddiant fel yr ydych chi. Mae hyn yn rhoi cyfle i chi fynegi eich
ffordd o feddwl a rhannu enghreifftiau i dynnu sylw at y dylanwadau ar eich arferion
hyfforddi.

Cyflwynir eich cyflwyniad i'r mentor. Bydd yn eich helpu i wirio eich parodrwydd ar
gyfer asesu a mireinio'ch paratoadau terfynol.

Mae'r sesiwn Mentora Cyn-Asesu hon yn cael ei recordio ac yna bydd eich asesydd
hyfforddi ymarferol yn ei gweld; mae hyn yn rhoi cyfle i chi roi cyd-destun a
mewnwelediadau i'ch ymarfer hyfforddi a meddwl cyn yr asesiad.

Gofynion y Cyflwyniad

Gallwch ddewis fformat eich cyflwyniad; bydd angen iddo fod yn addas ar gyfer

logisteg eich sesiwn mentora ar-lein.

Dylai eich cyflwyniad fod oddeutu 20 munud o hyd, ac ar 6l hynny bydd amser i gael
trafodaeth broffesiynol.

Rhaid i'ch cyflwyniad gael ei ategu gan ddatganiad byr (tua 75-125 gair) yn amlinellu
eich athroniaeth hyfforddi.
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Cynnwys y Cyflwyniad

Yn ystod eich cyflwyniad dylech gynnwys y pynciau allweddol canlynol:

1. Cyflwyno’ch hunan

Er mwyn fframio'ch athroniaeth ac i helpu'ch asesydd i ddod i'ch adnabod, hoffem i

chi ddechrau gyda throsolwg byr o'ch rél hyfforddi gyfredol. Gallai hyn gynnwys, er
enghraifft:

e pwy rydych chi'n eu hyfforddi (e.e. cymhellion, nodau a dyheadau
nodweddiadol, oedran, disgyblaeth, lefel sgiliau a cham dysgu, hyd y
perthnasau hyfforddi nodweddiadol);

e lle rydych chi'n hyfforddi (e.e. clwb, canolfan, sgwad, amgylchedd ffisegol,
strwythurau cefnogi sydd ar gael i chily cyfranogwyr rydych chi'n eu hyfforddi);

e eich cyfrifoldebau presennol, beth rydych chi'n ei wneud a sut rydych chi'n
gobeithio helpu'r cyfranogwyr rydych chi'n eu hyfforddi i gyflawni eu
dyheadau;

e crynodeb byr iawn o'ch profiad hyfforddi a pha mor hir/aml rydych chi wedi
bod yn eich rol bresennol.

2. Eich Athroniaeth Hyfforddi

Cyflwyno ac egluro'ch Athroniaeth Hyfforddi. Gweler ‘Tasg Athroniaeth Hyfforddi
Hyfforddwr Perfformiad’ am fanylion ac arweiniad.

3. Dewch &'ch Arfer Hyfforddi yn fyw

Rhowch gyd-destun a chefndir pellach i sut a pham rydych chi'n gwneud eich
arfer hyfforddi fel rydych chi'n ei wneud. Gallai hyn gynnwys, er enghraifft:

e enghreifftiau o'ch hyfforddiant ymarferol sy'n dangos sut mae eich Athroniaeth
Hyfforddi wedi'i hymgorffori yn eich arfer;
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e enghreifftiau o'ch hyfforddiant ymarferol o'r strategaethau a'r arferion hyfforddi
rydych chi'n eu defnyddio, pan maen nhw'n gweithio’'n dda, a'r hyn rydych
chi'n gobeithio'i gyflawni trwy eu defnyddio;

e straeon llwyddiant o'ch hyfforddi a'r hyn a wnaethoch i ddylanwadu ar y
llwyddiant;

e straeon am heriau rydych chi wedi'u cael (neu rydych chi'n eu cael) wrth
hyfforddi, cyfaddawdu rydych chi wedi gorfod eu gwneud, a datrysiadau
rydych chi wedi rhoi cynnig arnyn nhw (yn rhoi cynnig arnyn nhw);

e sut mae dylanwadau allanol yn effeithio ar eich arfer hyfforddi ac yn cysylltu
ag ef.

Nid oes rhaid i chi gwmpasu'r holl bwyntiau uchod; nid oes angen i chi eu cymryd yn
y drefn a gyflwynir. Dewiswch y rhai sydd fwyaf perthnasol i chi a'r rhai sy'n eich
galluogi i fynd i'r afael &'r gofynion asesu.

Ar 0l i chi gwblhau eich cyflwyniad mae’n bosib yr hoffech chi nodi'ch myfyrdodau ar
sut aeth hi. Os ydych chi'n teimlo bod y rhain yn cynnwys unrhyw beth perthnasol i'w
rannu a'ch asesydd, mae hyn yn cael ei annog, wrth gwrs.

Asesiad Cyflwyno

Asesir y dystiolaeth o'ch cyflwyniad ochr yn ochr &'ch asesiad hyfforddi ymarferol a'r
drafodaeth broffesiynol. Mae'n ofynnol i chi ddangos eich bod chi:

e yn gosod yn sail i'ch ymarfer hyfforddi athroniaeth hyfforddi gydnaws ac
ystyriol (sy'n gydnaws ag Athroniaeth Addysgol Corff Dyfarnu Canwio Prydain
ta'r cyd-destun rydych chi'n gweithredu ynddo);

e dangos arfer hyfforddi sy'n gyson &'ch gwerthoedd a'ch credoau datganedig.

Mae'r cyflwyniad hefyd yn rhoi cyfle i chi roi cyd-destun i'ch arfer hyfforddi cyn yr

asesiad hyfforddi ymarferol, gan roi mewnwelediadau blaenorol i'r asesydd lunio eu

1 Gweler y ‘Canllaw Cwrs Hyfforddwr Perfformiad’ am Athroniaeth Addysgol Corff
Dyfarnu Canwio Prydain.
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harsylwadau. Mae hyn yn rhoi cyfle i chi wneud y broses asesu yn berthnasol iawn i

chi, ac i ddarparu tystiolaeth o ddyfnder eich meddwl ar sut a pham rydych chi'n
mynd ati i hyfforddi fel yr ydych chi.

Enghraifft: mae gan hyfforddwr elfen yn ei Athroniaeth Hyfforddi sy'n nodi bod
datblygu ymddiriedaeth gyda'u cyfranogwyr yn gonglfaen i'w harfer. Yn ei gyflwyniad
mae’n rhoi enghreifftiau o sut mae’n gwneud hyn/yn ceisio gwneud hyn. Ar yr
asesiad hyfforddi ymarferol, gall yr asesydd gysylltu hwn a'r hyn y mae'n ei weld yn
ei wneud, ac yna ei ddefnyddio i lywio'r drafodaeth broffesiynol. Yn y drafodaeth
broffesiynol, gall archwilio unrhyw heriau/llwyddiannau wrth adeiladu ymddiriedaeth
ar y diwrnod. Bydd gwybodaeth o'r fath yn sail i rywfaint o adborth gan yr Asesydd i
helpu'r hyfforddwr i barhau i ddatblygu'r maes ymarfer hwn (gan atgyfnerthu pethau
a wnaed yn dda, gan gefnogi gyda gwahanol bethau i'w hystyried i ehangu repertoire

hyfforddwyr o bethau i geisio eu cyflawni a chynnal ymddiriedaeth).

Adborth

Yn ystod eich Sesiwn Mentora Cyn-Asesu ar-lein byddwch yn cael cyfle i archwilio a
thrafod eich meddyliau gyda'r Mentor ar 6l eich cyflwyniad. Mae hyn yn debygol o
gynnwys trafodaeth a fydd yn eich helpu i barhau i ddatblygu eich Athroniaeth a suty
gallwch fynegi eich meddwil.

Bydd amser trafod gyda'ch Asesydd hyfforddi ymarferol hefyd yn rhoi cyfle i archwilio
a thrafod eich cyflwyniad yng nghyd-destun eich hyfforddiant ymarferol y mae’n ei
arsylwi. Gallai hyn ddigwydd cyn, yn ystod neu ar 6l eich sesiynau hyfforddi.

Parodrwydd ar gyfer Asesu

Yn ystod eich sesiwn Mentora Cyn-Asesu ar-lein byddwch chi a'r Mentor hefyd yn
gwirio eich bod yn barod ar gyfer yr asesiad hyfforddi ymarferol ac yn eich helpu i

fireinio'ch paratoadau terfynol. Defnyddir y rhestr wirio drosodd fel canllaw.

Yn fuan ar 6l y sesiwn fentora hon, byddwch naill ai'n cael caniatad i wneud
trefniadau ar gyfer sefydlu eich asesiad ymarferol neu, os oes angen datblygu
ymhellach, cytunir ar gynllun gweithredu personol. Bydd yr Adroddiad Cryno gan 'y
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Mentor yn cael ei anfon atoch chi a'ch Cymdeithas Genedlaethol. Yna byddwch chi'n

gallu cwblhau'r broses Cofrestru Asesiad a chydweithio &'ch Cymdeithas
Genedlaethol i sefydlu‘ch asesiad hyfforddi ymarferol.

Y bwlch amser uchaf rhwng y Sesiwn Mentora Cyn-asesu ac asesiad hyfforddi

ymarferol yw 4 mis.

Rhestr Wirio Parodrwydd ar gyfer Asesu

Defnyddiwch y rhestr wirio hon i sicrhau bod gennych bopeth yn ei le i gael caniatad
i drefnu eich asesiad hyfforddi ymarferol. Bydd y cwestiynau hefyd yn llywio'r pynciau
rydych chi'n eu trafod &'ch Mentor yn ystod y sesiwn.

Profiad

Oes gennych chi brofiad hyfforddi helaeth yn gweithio mewn ystod lawn
o wahanol amodau sy'n berthnasol i'r dyfarniad? Allwch chi roi
enghreifftiau...

Oes gennych chi brofiad o hyfforddi ystod eang o bynciau technegol a
thactegol sy'n berthnasol i'r dyfarniad ac i'r mathau/lefel o berfformwyr
rydych chi'n eu hyfforddi fel arfer? Allwch chi roi enghreifftiau. ..

Oes gennych chi brofiad helaeth yn defnyddio ystod eang o
strategaethau hyfforddi ac arwain sy'n berthnasol i'r dyfarniad ac i‘ch
senario/senarios hyfforddi? Allwch chi roi enghreifftiau...

Cyflwyniad

A wnaethoch chi gyflwyno'ch hun yn glir yn eich cyflwyniad, gan
ddarparu trosolwg byr o'ch rdl hyfforddi presennol?

A oes athroniaeth hyfforddi gydnaws ac ystyriol yn sail i'ch arfer
hyfforddi (yn gydnaws ag Athroniaeth Addysgol Corff Dyfarnu Canwio
Prydain a'r cyd-destun rydych chi'n gweithredu ynddo)?

A wnaethoch chi gyfleu’'n fyw SUT ydych chi’'n mynd ati yn eich arfer
hyfforddi? A oedd yn amlwg bod hyn yn gyson a'ch gwerthoedd a'ch
credoau datganedig?
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A wnaethoch chi egluro'n glir sut mae dylanwadau allanol yn effeithio ar
eich arfer hyfforddi?

Pwyntiau Cyffwrdd Datblygwr Hyfforddwyr

A ydych wedi cwblhau'r lleiafswm gofynnol o ddau bwynt cyffwrdd
Datblygwr Hyfforddwyr?

A allwch chi egluro sut rydych chi wedi defnyddio cefnogaeth
Datblygwyr Hyfforddwyr trwy eich taith ddysgu? A allwch chi esbonio'r
pynciau y gwnaethoch chi eu harchwilio gyda nhw? Beth oedd y dysgu
mwyaf perthnasol a sut ydych chi wedi ymgorffori/datblygu'r dysgu hwn
yn eich ymarfer?

Myfyrio

A ydych wedi dangos eich bod yn gallu cyfoethogi, mireinio a chynyddu
effeithiolrwydd eich arfer hyfforddi, a chynhyrchu/ystyried dulliau amgen
o hyfforddi trwy eich sgiliau myfyriol?

Paratoi ar gyfer Asesiad Hyfforddi Ymarferol

Ydych chi wedi darllen y Canllawiau Asesu Hyfforddwr Perfformiad?

A oes gennych unrhyw gwestiynau am yr hyn y mae'r asesiad yn ei
olygu?

Ydych chi wedi cynllunio (neu wedi meddwl am) pwy rydych chi'n mynd i
fod yn eu hyfforddi ar eich hyfforddiant ymarferol? A ydyn nhw ar lefel
addas ac a oes ganddyn nhw nodau sy'n gydnaws &'r gofynion
cymhwyster/asesu?

A allwch chi esbonio'r paratoadau terfynol rydych chi'n meddwl y mae
angen i chi eu gwneud cyn eich asesiad hyfforddi ymarferol?

A oes gennych chi'r holl ofynion Gwirio Asesu Mewnol?
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