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Hyfforddwr Perfformiad BCAB  

Nodiadau Hwylusydd Digwyddiad Cymuned Ddysgu 

Rhagarweiniad  

Mae'r Nodiadau Canllawiau Hwylusydd hyn yn darparu canllawiau penodol i 

Hwyluswyr ynghylch cyflwyno Digwyddiadau Cymuned Ddysgu Hyfforddwr 

Perfformiad Corff Dyfarnu Canŵio Prydain.  

Gweler ‘Canllawiau Canolfan Gyflwyno Hyfforddwr Perfformiad’ i gael manylion y 

gofynion rheoli a gweinyddu.  

Gweledigaeth  

Mae’r digwyddiadau Cymuned Ddysgu 2 ddiwrnod, wyneb yn wyneb yn darparu 

cyfleoedd i hyfforddwyr archwilio ‘Hyfforddi Perfformiad’ a sut mae hyn yn berthnasol 

i’w hymarfer hyfforddi.  

Bydd hyfforddwyr yn rhannu'r digwyddiadau hyn â hyfforddwyr brwdfrydig, medrus a 

phrofiadol eraill o ystod o ddisgyblaethau, gan gynnig cyfleoedd pwerus i archwilio, 

datblygu a mireinio eu meddwl am eu harferion hyfforddi, eu gwybodaeth a'u 

dealltwriaeth.  

Dylai'r gefnogaeth a'r her a ddaw yn sgil yr hyfforddwyr a'r hwyluswyr i'r 

digwyddiadau hyn fwydo chwilfrydedd hyfforddwyr; gan eu hysgogi i archwilio ac 

ymestyn syniadau newydd wrth hyfforddi, gan eu helpu hefyd i fireinio eu harferion 

presennol.   

Cynulleidfa 

Mae digwyddiadau Cymuned Dysgu Corff Dyfarnu Canŵio Prydain yn agored i 

hyfforddwyr sydd:  

● wedi'u cofrestru ar y llwybr cymhwyster Hyfforddwr Perfformiad; 

● yn Hyfforddwr Perfformiad Corff Dyfarnu Canŵio Prydain cymwys; 
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● cwrdd â'r rhagofynion cofrestru Hyfforddwr Perfformiad canlynol, h.y.:  

o cymhwyster hyfforddi perthnasol neu Ddysgu Blaenorol sydd wedi’i 

Achredu. (gweler Canllaw Cwrs Atodiad 1); 

o aelodaeth lawn o'r Gymdeithas Genedlaethol; 

o hyfforddiant Cymorth Cyntaf cyfredol;  

o Hyfforddiant diogelu (fel sy'n ofynnol gan eu Cymdeithas Genedlaethol).  

Mae'r digwyddiadau Cymuned Ddysgu wedi'u cynllunio i gefnogi hyfforddwyr sy'n 

gweithio tuag at Gymhwyster Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad. Maent yn cael eu 

hystyried hefyd yn briodol ac yn ailadroddadwy, fel hyfforddiant ar ei ben ei hun i 

gefnogi dysgu a datblygiad parhaus. Gall hyfforddwyr fynychu cymaint o'r 

digwyddiadau wyneb yn wyneb hyn ag y dymunant; mae gofyniad lleiaf i fynychu o 

leiaf un cyn yr asesiad1.  

Nid oes cyfyngiad oedran ar ddigwyddiadau Cymuned Ddysgu. Os bydd hyfforddwyr 

o dan 18 oed yn cael caniatâd i fynychu'r cwrs, mae rhaid gweithredu mesurau 

diogelu priodol a rhoi sylw dyladwy i'r cyfrifoldebau uwch a chyfreithiol. 

Amgylchedd Dysgu Tîm 

Mae natur y digwyddiadau Cymuned Ddysgu yn sylweddol wahanol i Addysg 

Hyfforddwyr draddodiadol ‘ffurfiol’ ‘ a ‘addysgir’. Mae'r digwyddiadau Cymuned 

Ymarfer yn cynnig rhywbeth gwahanol. Yn lle, rydym yn anelu at greu amgylchedd 

dysgu sydd wedi'i hwyluso gydag awyrgylch agored, cadarnhaol a chroesawgar lle 

mae pawb yn teimlo'n ddiogel i gymryd rhan yn llawn, i gwestiynu ac i fynegi/rhannu 

eu meddyliau a'u barnau eu hunain.   

Bydd hwyluswyr yn defnyddio gweithgareddau dysgu sydd, er enghraifft, yn darparu 

cyfleoedd i'r dysgwyr: 

● gymryd rhan mewn cyd-weithio; 

● gymryd rhan mewn gweithgareddau datrys problemau; 

● fyfyrio'n feirniadol (archwilio rhagdybiaethau, datblygu dulliau amgen);  

● gysylltu theori â'u harfer (ac i'r gwrthwyneb);  

                                            
1 Mae hyfforddwyr sydd wedi cwblhau Hyfforddiant Craidd Hyfforddwr Perfformiad Corff Dyfarnu 

Canŵio Prydain (cyn 2020) wedi'u heithrio o'r gofyniad sylfaenol hwn, er y gallant fod eisiau cyrchu'r 
cyfle dysgu o hyd.  
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● trafod eu meddyliau ar gymhwyso, gwireddu, neu ymarfer eu syniadau; 

● gysylltu profiadau blaenorol neu debyg â gwybodaeth newydd sy'n cael ei 

harchwilio;  

● gymryd rhan wrth wneud synnwyr o bynciau perthnasol, a'u deall yn fwy 

manwl; 

● gynllunio sut y byddant yn defnyddio ffordd newydd o feddwl; 

● gyflwyno, egluro a chyfiawnhau eu syniadau i eraill; 

● gael adborth penodol gan bobl eraill;  

● gael adborth cynnil o ymatebion pobl eraill i'w meddyliau neu eu syniadau. 

Er mwyn cefnogi'r amgylchedd dysgu tîm hwn, bydd angen i hwyluswyr:  

● grymuso’r dysgwyr i hunangyfeirio (osgoi darparu atebion, neu ‘chwarae’r 

arbenigwr’) yn lle hynny annog meddwl, chwilio, creu, ac ati; 

● ymrwymo i ddod i adnabod y bobl yn yr ystafell; 

● fod yn hawdd mynd atynt, wedi ymrwymo i ddatblygu perthnasau cadarnhaol 

gyda'r holl fynychwyr; 

● fod yn hyderus yn eu gwybodaeth am arfer hyfforddi;  

● fod yn gallu dylunio gweithgareddau dysgu creadigol ac arloesol sy'n 

berthnasol i'r bobl yn yr ystafell;  

● barchu a thynnu ar farnau, gwerthoedd a phrofiadau’r dysgwyr;  

● ddewis cynnwys sy'n ystyrlon, yn ysgogol ac yn bwysig i'r dysgwyr; 

● werthfawrogi a pharchu pob unigolyn yn yr ystafell yn gyfartal (waeth beth 

maen nhw'n ei wybod, yn meddwl, neu'n gallu ei wneud, neu ble maen nhw 

ar eu taith ddysgu); 

● gydweithio â'r dysgwyr yn yr ystafell i greu cyfleoedd dysgu ystyrlon; 

● feithrin ysbryd o fyfyrio beirniadol a chwilfrydedd.  

Rôl yr hwylusydd yw helpu’r hyfforddwyr i hyrwyddo’r ddealltwriaeth sy’n sail i’w 

hymarfer hyfforddi, a’u helpu i ddatblygu eu syniadau am gymhwyso a fydd yn gwella 

ac yn uchafu ar ddatblygiad a lles tymor hir cyfranogwyr a grwpiau o gyfranogwyr. 
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Dyluniad a Chynnwys y Rhaglen 

Bydd gan bob Digwyddiad Cymuned Dysgu ei raglen unigryw ei hun o gynnwys. 

Cyfrifoldeb y tîm Hwyluswyr yw dewis cynnwys a dylunio gweithgareddau dysgu 

addas sy'n berthnasol i'r Hyfforddwyr sy'n bresennol, gan ddilyn y Nodiadau 

Canllawiau hyn hefyd. Disgwylir i Ganolfannau Cyflwyno wirio cynlluniau a chynnwys 

rhaglenni.   

Cyflenwir digwyddiadau Cymuned Ddysgu dros ddau ddiwrnod yn olynol. Mae pob 

‘diwrnod’ yn cynnwys o leiaf 6 awr amser cyswllt addysgu/dysgu o ansawdd uchel, 

ynghyd â seibiannau digonol i ganiatáu trafodaeth anffurfiol. Er enghraifft, dechrau 

am 0900, gorffen am 1700; gydag egwyl ginio awr a dwy egwyl 30 munud bob dydd.  

Mae pob cwrs yn cael ei staffio gan o leiaf dau Hwylusydd Hyfforddwr Perfformiad 

Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol; gyda chyrsiau â rhwng 4 a 12 

ymgeisydd. 

Recriwtio ac Archebu 

Mae Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol yn gyfrifol am hysbysebu 

digwyddiadau Cymuned Ddysgu, cymryd archebion a thalu, a gwirio cymhwysedd 

ymgeiswyr.   

Ynghyd â’r wybodaeth bersonol arferol a gesglir wrth archebu, cesglir gwybodaeth 

hefyd am ymgeiswyr o ran: 

● anghenion dysgu penodol; 

● gwybodaeth am eu rôl hyfforddi; 

● meysydd o ddiddordeb neu bynciau yr hoffent eu harchwilio.  

Bydd y wybodaeth hon yn cael ei rhannu gyda'r hwyluswyr i gefnogi cynllunio 

rhaglenni.  
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Lleoliad 

Mae gan hwyluswyr yr opsiwn o ddefnyddio lleoliadau ystafell ddosbarth, tir a dŵr ar 

gyfer gweithgareddau dysgu ymarferol. Trefnir cyrsiau mewn lleoliadau sydd â 

mynediad at:  

● ‘ystafell ddosbarth’ addas dan do;  

● dŵr ar gyfer gweithgareddau o fath generig, ymarferol; 

● lle mawr ar gyfer gweithgareddau ymarferol ar y tir; 

● lle ar gyfer rhyngweithio cymdeithasol anffurfiol oddi ar y dasg.  

Ystafell ddosbarth: dylid gosod yr ystafell ddosbarth i gynyddu rhyngweithio â 

dysgwyr yn yr ystafell, a rhyngddynt, e.e. byrddau crwn gyda grwpiau o 4 dysgwr, 

gan alluogi dysgu cymdeithasol a meithrin perthynas gadarnhaol.  

Dŵr: Bydd mynediad at ddŵr ar gyfer gweithgareddau o fath generig ar gael (lleoliad 

dŵr cysgodol iawn, gydag ochr banc hygyrch ar gyfer arsylwi).   

Gweithgareddau ymarferol ar y tir: Bydd ystafell ddosbarth fawr, neuadd 

chwaraeon, neu fynediad i ofod allanol ar gael i'w defnyddio ar gyfer gweithgareddau 

ymarferol ar y tir.  

Gofod cymdeithasol: Dylid dewis lleoliadau i gefnogi'r amser anffurfiol yn ystod y 

cwrs. Mae hwn yn amser pwysig i hyfforddwyr rannu syniadau, ffurfio a chynnal 

perthnasau â'u cyfoedion/hwyluswyr fel partneriaid effeithiol mewn dysgu.   

Pecyn padlo: Disgwylir y bydd hyfforddwyr a Hwyluswyr yn gallu darparu eu hoffer 

padlo eu hunain.  

Cynnwys  

Bydd pob cwrs yn cael ei fframio o amgylch y Model Gwneud Penderfyniadau 

Hyfforddwr Perfformiad drosodd, gan ddefnyddio hwn i gysylltu pynciau a chynnwys 

perthnasol â'i gilydd, ac â chymhwyster/rôl Hyfforddwr Perfformiad. Bydd y tîm 

Hwyluswyr yn dewis cynnwys penodol ac yn dylunio gweithgareddau dysgu addas 

sy'n berthnasol ac yn gymwys i'r Hyfforddwyr sy'n bresennol. Yn nodweddiadol bydd 

gan bob cwrs o leiaf dri ‘phwnc poeth’, gyda phynciau’n cael eu dewis o brif feysydd 

y model. Mae cyflwyniad a chasgliad yn hwb i'r cwrs.  
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1. Cyflwyniad i’r Cwrs;  

2. HUNAN:   Deall pwy ydych chi fel hyfforddwr; 

3. PWY:    Deall pwy rydych chi'n eu hyfforddi;  

4. BETH:   Deall yr hyn rydych chi'n ei hyfforddi; 

5. SUT:    Deall sut rydych chi'n hyfforddi;  

6. BLE:   Deall y cyd-destun rydych chi'n hyfforddi ynddo; 

7. Casgliad.  

Gweler tudalennau 8-17 am fanylion pellach ynglŷn â’r blociau cynnwys. Cyfeiriwch 

hefyd at y ‘Canllawiau Asesu Hyfforddwr Perfformiad’ i sicrhau bod cynnwys yn cael 

ei gynllunio sy’n berthnasol i’r cymhwyster.  

Model Gwneud Penderfyniadau Hyfforddwr Perfformiad - PWY BETH SUT 

Mae'r model hwn yn offeryn defnyddiol i gynorthwyo hyfforddwyr i ddatblygu eu 

ffordd o feddwl am eu proses gwneud penderfyniadau gan ei fod yn cysylltu'n dda â 

rôl yr Hyfforddwr Perfformiad.  

Nod y model yw cynrychioli'r syniad bod yr Hyfforddwr yn ymgysylltu'n gyson â'r 

broblem o wella datblygiad a pherfformiad cyfranogwr. Mae hyn yn ei gwneud yn 

ofynnol iddo fod yn gwneud, ac yn cyflawni, penderfyniadau yn barhaus i wella a 

gwneud y gorau o ddatblygiad a lles tymor hir cyfranogwyr a grwpiau o gyfranogwyr. 

Felly mae arfer hyfforddi (h.y. y ffordd y mae'r hyfforddwr yn cynllunio, yn cyflawni ac 

yn adolygu i hwyluso dysgu a datblygu) yn cynnwys deialog fewnol gyson sy'n 

cymharu cynlluniau, nodau, tasgau a strategaethau hyfforddi â realiti perfformiad, 

gwelliant a chyflwr meddwl eu cyfranogwr. Mae'r broses datrys problemau a gwneud 

penderfyniadau hon yn gofyn am sylw a gwerthusiad cyson o'r ffactorau sy'n 

dylanwadu (h.y. PWY, BETH a SUT mae’n hyfforddi, yng nghyd-destun BLE mae’n 

hyfforddi, a'i gredoau, gwerthoedd, ymddygiadau a sgiliau ei hun - HUNAN) . Gyda'r 

Hyfforddwr yn ceisio'r aliniad mwyaf posib rhwng yr amgylchedd dysgu a grëwyd a 

pherfformiad, datblygiad a lles y cyfranogwr (yn unol â'i nodau a'i ddyheadau).  

Mae hwyluswyr yn cael adnodd PowerPoint o'r model i'w ddefnyddio ar eu cyrsiau.  



 

HawlfraintBCAB/01012020CanllawiauHwylusyddHyfforddwrPerfformiad/Hyfforddi/V1-1Nov21 Tudalen 7 o 21 

Cyfeiriadau  

Mae'r model yn seiliedig ar waith Abrahams et al (2015). Gweler y cyfeiriad drosodd. 

Mae cyfeiriadau perthnasol ychwanegol yn cynnwys:  

Abraham, A., Collins, D. (2011). Effective Skill Development: How Should Athletes' 

Skills Be Developed?  Yn Collins, D., Richards, H., & Button, A. (Eds.) Performance 

Psychology: A Guide for the Practitioner. Kidlington, Elsevier. Pennod 15.  

Muir, B., Morgan, G., Abraham, A., Morley, D. (2011). Developmentally Appropriate 

Approaches to Coaching Children. Yn Stafford, I. (Eds) Coaching Children in Sport. 

Routledge. 17-37. 

Till, K., Muir, B., Abraham, A., Piggott, D., & Tee, J. (2019). A Framework for 

Decision-Making within Strength and Conditioning Coaching. Strength & 

Conditioning Journal: 41(1) 14-26.
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Model Gwneud Penderfyniadau Hyfforddwr Perfformiad - PWY BETH SUT 

 

Addaswyd o Abrahams et al (2015)2.  

                                            
2 Abraham, A., Saiz,S.L.J., Mckeown, S., Morgan, G., Muir, B., North, J., Till., K. (2015), ‘Planning 

your coaching: a focus on youth participant development’ in C. Nash (Ed.) Practical sports coaching, 

Abingdon: Routledge. Pennod 2. 
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Cyflwyniad i’r Cwrs  

Prif Nodau 

● Dod i adnabod ein gilydd, gosod y naws a chyflwyno'r digwyddiad; 

● Cryfhau gweledigaeth yr Hyfforddwr ohono’i hunan fel ‘hyfforddwr perfformiad 

uchel’. 

Naws 

Defnyddiwch y sesiwn hon fel cyflwyniad i gyflwyno'r digwyddiad, i fachu'r 

hyfforddwyr trwy eu gwneud yn chwilfrydig ac yn barod i ddysgu a gosod y cyfeiriad 

ar gyfer gweddill y digwyddiad. Ceisiwch ddylanwadu ar feddylfryd y bobl yn yr 

ystafell (ysbrydoli diddordeb, ymgysylltiad, a'r cymhelliant i barhau i gymhwyso'r 

dysgu ar ôl i'r cwrs ddod i ben):  

● dal sylw ac ysgogi diddordeb; 

● gwneud i bobl deimlo’n gartrefol, caniatáu amser i bobl ddod i adnabod ei 

gilydd; 

● cynnwys y dysgwyr wrth ei wneud yn berthnasol/real iddynt; 

● denu diddordeb pobl ar unwaith;  

● gwneud y cynnwys yn gysylltiedig â'r diwrnod;  

● creu awyrgylch nad yw'n hierarchaidd lle mae pawb yn cael eu gwerthfawrogi 

a'u parchu; 

● rhowch reswm i bobl fod eisiau dysgu. 

Gweithgaredd Posib  

“Beth yw eich gweledigaeth o'r fersiwn orau ohonoch chi'ch hun fel hyfforddwr 

perfformiad uchel?” (cwestiwn cyn y cwrs)  

Trafodwch eich syniadau gyda phartner ... a allwch chi ychwanegu unrhyw beth at 

eich rhestr?  
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Trafodwch eich syniadau gyda pherson arall ... a allwch chi ychwanegu unrhyw beth 

at eich rhestr? 

Gweithgaredd grŵp cyfan i weld a allant greu rhestr (neu ddiagram) i ddangos 

priodweddau craidd/a rennir Hyfforddwr Perfformiad Uchel.  

Rôl yr hwylusydd yw helpu'r dysgwyr i dynnu ffactorau sy'n ymwneud â'r rôl, e.e. 

rhywbeth am3: 

● ysbrydoledig ac ysgogol;  

● asesu a blaenoriaethu anghenion; 

● wybodaeth dechnegol a thactegol; 

● allu defnyddio ystod o strategaethau hyfforddi;  

● berthnasau hyfforddwr-athletwr (a pherthnasau athletwr-athletwr);  

● gynyddu ymgysylltiad, cymhelliant, mwynhad a datblygiad i'r eithaf; 

● safonau a diogelwch proffesiynol;  

● hunanymwybyddiaeth; 

● hyfforddwr dysgu. 

Crynhoi 

Ysbrydoli'r hyfforddwyr i ddefnyddio eu hallbynnau o'r gweithgareddau yn y sesiwn 

hon i nodi lle y gallent fod eisiau cymryd eu datblygiad hyfforddi, a helpu'r 

hyfforddwyr i wneud cysylltiadau rhwng yr allbynnau hyn a’r cymhwyster Hyfforddwr 

Perfformiad.  

Defnyddiwch hwn i ragflaenu/cynllunio datblygu llwyth blaen yn ddiweddarach yn y 

cwrs i helpu'r hyfforddwr i nodi'r hyn y mae angen iddo ei wneud i gau'r bwlch rhwng 

ei sgiliau hyfforddi presennol, ei wybodaeth a'i ddealltwriaeth, a'i weledigaeth o'r 

fersiwn orau ohono ei hun fel hyfforddwr perfformiad uchel.  

 

                                            
3 Daw'r pwyntiau bwled hyn o'r fanyleb canlyniadau dysgu cymhwyster/uned. 
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Deall eich HUN 

Prif Nod 

Rhoi cyfle i bob hyfforddwr ddatblygu ei hunanymwybyddiaeth. Gyda’r nod o symud 

tuag at sefyllfa lle gallai egluro a dangos sut mae ei werthoedd a'i gredoau yn sail ac 

yn siapio ei arfer hyfforddi.   

Cynnwys Posib  

● deall sut mae ei werthoedd a'i gredoau yn sail i'w ymarfer hyfforddi, er 

enghraifft:  

o yr hyn a olygwn wrth ‘Athroniaeth Hyfforddi’;  

o pam mae Athroniaeth Hyfforddi yn bwysig; 

o gweithgareddau i ddatblygu dealltwriaeth yr hyfforddwr o’r gwerthoedd 

a’r credoau sy’n sail i’w ymarfer; 

o sut mae ei athroniaeth yn cael ei gweithredu yn ymarferol; 

o gweithgareddau i gryfhau ei athroniaeth; 

o sut mae'r Hyfforddwr yn gweld llwyddiant; 

o archwilio barn ar rôl yr Hyfforddwr wrth helpu dysgwyr i ddysgu?  

o Meddylfryd Twf;  

● archwilio pryd mae'n anodd gweithredu athroniaeth bersonol, a sut rydych 

chi'n ymateb yn y sefyllfaoedd hyn; 

● deall a rheoli emosiynau yn yr amgylchedd hyfforddi; 

● sut i ddefnyddio ymwybyddiaeth o duedd, sgiliau, gwerthoedd a chredoau 

personol wrth reoli'r amgylchedd hyfforddi;   

● gan nodi'r safonau proffesiynol uchaf fel hyfforddwr. 

 

Dylai gweithgareddau ar Athroniaeth Hyfforddi gysylltu â’r ‘Tasg Athroniaeth 

Hyfforddi Hyfforddwr Perfformiad’ a’i gyfeirio ato. Disgwyliwch i hyfforddwyr fod ar 

wahanol gamau gyda datblygiad eu hathroniaeth eu hunain.  
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Deall PWY rydych chi'n hyfforddi 

Prif Nod 

Rhoi cyfle i bob Hyfforddwr ddatblygu ei ddealltwriaeth o PWY y mae’n ei hyfforddi. 

Cynnwys Posib 

● dod i adnabod y person ‘cyfan’, e.e.:   

o dadansoddi anghenion;  

o cymhellion, nodau a dyheadau;  

o technegol a thactegol;  

o ffisiolegol; 

o seicolegol; 

o personoliaeth; 

● offer mesur a chynnal profion;  

● casglu gwybodaeth yn/ar gyfer y presennol; 

● deall ffactorau datblygiadol sy'n gysylltiedig ag oedran; 

● deall camau dysgu;  

● dylunio a gweithredu rhaglenni; 

● gosod nodau (cydbwyso dymuniadau ac anghenion); 

● deall gwahanol ddehongliadau o ‘lwyddiant’;  

● deall disgwyliadau cyfranogwyr o’r Hyfforddwr.  
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Deall BETH rydych chi'n ei hyfforddi 

Prif Nod 

Rhoi cyfle i bob Hyfforddwr ddatblygu ei ddealltwriaeth o BETH i hyfforddi. 

Cynnwys Posib 

● dulliau o gyflenwi dilyniannau technegol;  

● meddwl ar dempledi technegol, yr ‘absoliwt, na ellir ei negodi’?; 

● deall y gwahaniaeth rhwng ‘templedi technegol’ a’ ‘modelau meddyliol’ a ddelir 

gan hyfforddwyr yn bersonol; 

● sgiliau symud sylfaenol (cydbwysedd, gallu, cydsymudiad); 

● sgiliau chwaraeon padlo sylfaenol (ymddaliad, trosglwyddo pŵer, cysylltedd, 

teimlo); 

● dosbarth meistr padlo ymlaen;  

● arsylwi'n gywir.  
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Deall SUT rydych chi'n hyfforddi 

Prif Nod 

Rhoi cyfle i bob Hyfforddwr ddatblygu ei ddealltwriaeth o SUT i hyfforddi. 

Cynnwys Posib 

● sut i ysbrydoli ac ysgogi cyfranogwyr a grwpiau o gyfranogwyr i gyflawni eu 

nodau; 

● sut i wneud y gorau o gymhellion presennol cyfranogwyr a gwella cymhellion 

cynhenid;  

● sut i ymateb ac addasu i ddymuniadau/anghenion sy’n newid/datblygu;  

● strategaethau hyfforddi i wella a gwneud y gorau o berfformiad cyfranogwyr a 

grwpiau o gyfranogwyr; 

● sut i ddiwallu anghenion yr unigolyn o fewn grwpiau o gyfranogwyr; a sut i 

ddiwallu anghenion grwpiau; 

● sut i ddatblygu a chynnal perthnasau o ansawdd uchel gyda chyfranogwyr, a 

rhyngddynt (cysylltioldeb/perthnasedd, perthynas, ymddiriedaeth, parch, 

cydsyniad, perthnasau proffesiynol): 

o sut i gysylltu â chyfranogwyr mewn ffordd sy'n caniatáu i'r Hyfforddwr 

a'r cyfranogwr ymddiried ac ymrwymo i'w gilydd, cydweithio'n effeithiol, 

a gwybod a deall ei gilydd; 

o sut i gefnogi'r ddeinameg gymdeithasol o fewn grwpiau o gyfranogwyr; 

● sut i reoli cymhlethdodau cynnal ymgysylltiad, cymhelliant, mwynhad a 

datblygiad cyfranogwyr; 

● sut i ddefnyddio sgiliau gwneud penderfyniadau a datrys problemau; 

strategaethau monitro a gwerthuso; adolygu a myfyrio i gefnogi 

ymgysylltiad, cymhelliant, mwynhad a datblygiad cyfranogwyr yn yr 

amgylchedd hyfforddi.  
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Cynnwys penodol pellach i'w ystyried 

● hyfforddi ar gyfer datblygiad tymor hir;  

● sut i ddefnyddio ymddygiad hyfforddi grymusol;  

● sut i greu amgylchedd sy'n canolbwyntio ar feistrolaeth;  

● sut i ddefnyddio ymddygiadau hyfforddi cefnogol ymreolaeth; 

● sut i ddefnyddio ymddygiadau hyfforddi cefnogol perthnasedd;  

● sut i ddefnyddio strwythur i wella'r amgylchedd dysgu; 

● dylunio tasgau ac arfer strwythuro;  

● sut i ddatblygu cyfranogwyr yn gymdeithasol, datblygu hunan-barch a hyder;  

● sut i ddefnyddio adborth i wella dysgu; 

● sut i reoli diogelwch mewn amgylcheddau deinamig. 

Gellir ystyried pynciau o raglen y Dyfarniad Hyfforddwr hefyd. 
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Deall BLE rydych chi'n hyfforddi 

Prif Nod 

Rhoi cyfle i bob Hyfforddwr ddatblygu ei ddealltwriaeth o sut mae cyd-destun LLE 

mae’n ei hyfforddi yn dylanwadu ar ei ymarfer.  

Cynnwys Posib 

Dealltwriaeth o ddylanwad y cyd-destun y mae’n gweithio ynddo, er enghraifft:  

● gwerthoedd sefydliadol;  

● arferion a thraddodiadau derbyniol;  

● yr adnoddau sydd ar gael (e.e. trafnidiaeth, lleoliad, cymorth);  

● cyfyngiadau corfforol;  

● disgwyliadau cleientiaid; 

● natur eich defnydd (e.e. â thâl/di-dâl); 

● dylanwadau pobl eraill (e.e. rhieni, cyfranogwyr eraill, cyflogwr, parchu eraill). 
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Casgliad  

Prif Nod  

Dod â'r digwyddiad i ben a helpu'r Hyfforddwr i nodi ei gamau nesaf i barhau â'i dwf 

a'i ddatblygiad.  

Naws 

Defnyddiwch y sesiwn hon i ddod â'r digwyddiad at ei gilydd ac i ysbrydoli/cefnogi'r 

hyfforddwyr i gynhyrchu rhai cynlluniau penodol i helpu eu hunain i symud ymlaen.  

Cynnwys Posib Cynllunio Datblygu 

Mae'n bwysig helpu'r Hyfforddwr i ddatblygu eglurder (a pherchnogaeth) ym 

mhwrpas a manylion ei nodau datblygu a'r dulliau y gallai fynd ati i'w gyflawni. 

Ystyriwch gynnwys y dysgwyr wrth:  

● nodi eu hanghenion dysgu eu hunain; 

● cynllunio ar gyfer eu dysgu; 

● llunio eu hamcanion dysgu eu hunain;  

● dylunio eu cynlluniau dysgu eu hunain; 

● nodi pa gefnogaeth sydd ei hangen arnynt i gyflawni eu cynllun: 

o sut y gallant ddefnyddio Mentor Hyfforddwr Perfformiad; 

o sut y gallant ddefnyddio Datblygwyr Hyfforddwyr; 

● gwerthuso eu dysgu.  

Ystyriwch ddefnyddio'r cynhyrchion o'r sesiwn gyflwyno i nodi a manylu ar eu camau 

nesaf os yw'n briodol.  



 

HawlfraintBCAB/01012020CanllawiauHwylusyddHyfforddwrPerfformiad/Hyfforddi/V1-1Nov21 Tudalen 18 o 21 

 

Gweinyddiaeth 

Rheolaeth Canolfan Gyflwyno’r Gymdeithas Genedlaethol  

Dim ond Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol a all trefnu digwyddiadau 

Cymuned Dysgu Hyfforddwr Perfformiad.  

Mae Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol yn gyfrifol am raglennu cyrsiau, 

awdurdodi cyrsiau, recriwtio a defnyddio hwyluswyr, sicrhau bod y nifer gofynnol o 

ymgeiswyr yn cael eu diwallu, trefnu lleoliadau, recriwtio a threfnu ymgeiswyr, 

trefniadau ariannol, marchnata, cadw cofnodion, monitro a gwerthuso effeithiolrwydd 

y digwyddiadau, a'r wybodaeth gychwynnol cyn y cwrs.  

Gweler ‘Canllawiau Canolfan Gyflwyno Hyfforddwr Perfformiad’ i gael manylion y 

gofynion rheoli a gweinyddu.  

Gwybodaeth cyn y cwrs 

O leiaf 2 wythnos cyn y digwyddiad Cymuned Ddysgu, rhaid i'r Hwyluswyr anfon 

gwybodaeth derfynol cyn y cwrs at yr ymgeiswyr.  

Dylai hyn fod yn groesawgar, yn gyfeillgar ac yn addysgiadol; mae'n bwysig wrth 

ddechrau datblygu perthynas gadarnhaol gyda'r hyfforddwyr.  

Dylai'r wybodaeth cyn y cwrs gynnwys: 

● gwybodaeth am raglen y cwrs; 

● gwybodaeth fanwl am logisteg, e.e. y lleoliad, cyfarwyddiadau, amserau, offer, 

bwyd, ac ati.; 

● cyngor ar yr hyn sydd angen iddynt ddod ag ef i’r cwrs a’r hyn sy’n cael ei 

ddarparu ar y safle; 

● gwahodd ymgeiswyr i gysylltu os oes ganddynt unrhyw gwestiynau;  

● manylion unrhyw baratoi cyn y cwrs sy'n ofynnol; 

● nodyn atgoffa o'r polisi canslo cwrs. 
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Cofrestru’r Llwybr Hyfforddwr Perfformiad  

Er nad yw cofrestru yn ofynnol ar gyfer digwyddiadau Cymuned Dysgu, mae angen i 

hwyluswyr fod yn ymwybodol o'r gofynion a'r broses er mwyn cynghori mynychwyr 

os oes angen. Gweler y manylion yn ‘Canllaw Cwrs Hyfforddwr Perfformiad’.  

Canllawiau Cyn Gofrestru  

Cyn gofrestru Hyfforddwr Perfformiad, mae'n ofynnol i hyfforddwyr gysylltu â'u 

Cymdeithas Genedlaethol i drefnu trafodaeth gychwynnol. Gallai'r ddeialog hon 

ddigwydd yn ystod y digwyddiad Cymuned Ddysgu os nad yw'r Hyfforddwr 

wedi mynd trwy'r broses hon eto.   

Cynlluniwyd y broses hon i helpu'r Hyfforddwr i asesu addasrwydd y rhaglen ar gyfer 

ei anghenion dysgu penodol a chaniatáu iddo wirio y bydd yn darparu'r cyfleoedd 

dysgu y mae’n yn ei geisio. Mae hyn yn rhoi cyfle iddo archwilio ei ddisgwyliadau a 

gofyn cwestiynau cyn gofrestru.  

Mae hyn hefyd yn rhoi cyfle i wirio bod gan yr Hyfforddwr sylfaen addas o brofiad a'i 

fod ar hyn o bryd yn hyfforddi (ac yn gymwysedig) yn y ddisgyblaeth/amgylchedd 

sy'n berthnasol i'r llwybr y mae’n am ei ddilyn. Nod y sgwrs yw darparu cefnogaeth, 

canllawiau a gwneud argymhellion i helpu i sicrhau bod gan yr Hyfforddwr yr 

hanfodion ar waith a'i helpu i symud ymlaen yn briodol.   

Os yw hwylusydd yn ysgwyddo'r cyfrifoldeb hwn, rhaid iddo drosglwyddo 

gwybodaeth am y sgwrs i Gymdeithas Genedlaethol yr Hyfforddwr. Yna gall y 

Gymdeithas Genedlaethol gysylltu â'r Hyfforddwr i symud ymlaen â'r broses 

gofrestru.  

Canslo Cyrsiau 

Mae’n ofynnol i hwyluswyr ddilyn polisi canslo cwrs Canolfan Gyflwyno’r Gymdeithas 

Genedlaethol.  

Mae’n bosib y bydd angen canslo cyrsiau, er enghraifft, oherwydd nad yw'r nifer lleiaf 

o ymgeiswyr yn cael eu diwallu, salwch staff, neu dywydd eithafol sy'n effeithio ar 

deithio diogel.  
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Y Broses Gweinyddu Diwedd y Cwrs 

Yn syth ar ôl y digwyddiadau Cymuned Ddysgu, mae'n ofynnol i'r hwylusydd 

gwblhau ei broses Canlyniadau’r Cwrs Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas 

Genedlaethol.  

Mae angen i hwyluswyr sicrhau eu bod yn gwbl ymwybodol o'r broses ar ddiwedd y 

cwrs a'r amserlenni gofynnol. 

Adborth gan Gyfranogwyr y Cwrs 

Mae'n ofynnol i Ganolfannau Cyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol gasglu, a 

gweithredu ar, adborth gan ymgeiswyr ar ansawdd eu cwrs, gan rannu gwybodaeth 

berthnasol â hwyluswyr. Dylid cadw tystiolaeth o hyn at ddibenion sicrhau ansawdd.  

Adborth i Ganolfan Gyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol 

Anogir hwyluswyr i roi adborth ysgrifenedig i'w Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas 

Genedlaethol am unrhyw faterion a allai helpu gyda datblygiad cyffredinol y 

dyfarniadau. Dylid dychwelyd adborth i Reolwr Canolfan Gyflwyno'r Gymdeithas 

Genedlaethol. 

 


