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Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad - Cwestiynau Cyffredin

Mae’r rhan fwyaf o'r wybodaeth hon (a rhagor) i'w gweld yn y ddogfen ‘Canllaw
Cwrs Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad’ a ‘Cyhoeddiad Dyfarniad Hyfforddwr
Perfformiad (lonawr 2020)’. Rydym yn argymell eich bod yn darllen y Canllaw Cwrs
cyn y cwestiynau cyffredin hyn.

Pryd fydd y cymhwyster diwygiedig yn weithredol?

292an Mehefin 2020.

Ble allai ddod o hyd i ragor o wybodaeth am y cymhwyster newydd?

Mae gwybodaeth ar gael ar wefannau Corff Dyfarnu Canwio Prydain a Chanolfannau

Cyflwyno'r Gymdeithas Genedlaethol.

Sut mae'r Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad yn wahanol i'r Hyfforddwr

Perfformiad/Lefel 3 presennol?

Mae gwahaniaethau sylweddol yn y daith ddysgu, yr asesiad a’r cymwysterau
disgyblaeth a gynigir.

Bydd gan y daith ddysgu llai o hyfforddiant wyneb yn wyneb gorfodol a mwy o
hyblygrwydd i deilwra hyfforddiant a dysgu i'r meysydd sydd fwyaf perthnasol iddynt.
Bydd sesiynau mentora ar-lein yn helpu'r hyfforddwr i lywio'r daith hon yn

[lwyddiannus.

Mae'r safonau Asesu wedi'u hadolygu i adlewyrchu meddwl cyfredol ar ofynion yr
hyfforddwyr sy'n gweithio yn y gwahanol amgylcheddau. Maent hefyd yn cynrychioli
gwelliant yn lefel soffistigedigrwydd y Dyfarniad Hyfforddi. Mae yna lawer o
debygrwydd a'r dyfarniadau Hyfforddwr Perfformiad presennol, er bod yr angen i fod
yn hyfforddi cyfranogwyr trwy berthnasau hyfforddi tymor hir wedi'i ddileu, gan
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ganiatau i'r hyfforddwr weithio mewn perthnasau tymor hir neu dymor byr. Nid oes

unrhyw ofyniad Portffolio.

Mae 21 o opsiynau cymhwyster (a gorchwylion) sy'n cyd-fynd &'r cymwysterau
Dyfarniad Hyfforddwr.

At bwy y mae'r Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad wedi'i dargedu?

Mae'r cymwysterau wedi'u hanelu at hyfforddwyr profiadol sydd wedi ymarfer llawer
ac sydd eisoes a sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth (ac wedi'u gwirio) yn eu
disgyblaeth(au)/amgylchedd(au) o'u dewis. Cynlluniwyd y rhaglen i gefnogi
hyfforddwyr profiadol i fireinio eu hyfforddiant, gan wella eu gallu i ddefnyddio
arferion hyfforddi soffistigedig i wella perfformiad a datblygiad tymor hir y padlwyr y
maent yn eu hyfforddi.

Mae hon yn rhaglen ddelfrydol ar gyfer hyfforddwyr profiadol sy'n cael eu gyrru'n
gynhenid ac sydd eisiau gwella ar hyfforddi'r padlwyr y maen nhw'n gweithio gyda
nhw, ac ar gyfer y rhai sy'n ceisio cydnabyddiaeth y maent yn darparu hyfforddiant

sy’n bodloni lefelau soffistigedigrwydd uwch.

Beth yw'r rhagofynion ar gyfer y Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad?

| gofrestru ar gyfer y rhaglen Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad, mae angen ar yr
hyfforddwyr gymhwyster hyfforddi disgyblaeth benodol yn yr un ddisgyblaeth ac
amgylchedd y maent am ei ddilyn. Canwio Prydain (UKCC) Lefel 2, neu BCU Lefel 3

o leiaf.
Mae'r opsiynau canlynol yn addas:

e Y Dyfarniad Hyfforddwr cyfatebol;
e Yr Ardystiad Dwr Cymedrol cyfatebol neu'r Hyfforddwr Lefel 3 BCU;
e Yr Ardystiad Dwr Uwch cyfatebol neu'r Hyfforddwr Lefel 5 BCU.

Bydd angen ar hyfforddwyr hefyd:
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e Aelodaeth lawn o'r Gymdeithas Genedlaethol;
e Hyfforddiant Cymorth Cyntaf cyfredol;
e Hyfforddiant diogelu (fel sy'n ofynnol gan eich Cymdeithas Genedlaethol).

Os yw arfer hyfforddi wedi'i wirio trwy ddulliau amgen, gall hyfforddwyr wneud cais
i'w Cymdeithas Genedlaethol ar gyfer Achredu Dysgu Blaenorol (APL). Bydd y
gwasanaeth APL yn ystyried dyfarniadau proffesiynol eraill a gydnabyddir yn
genedlaethol a chynlluniau hyfforddi ac asesu eraill, heblaw ei gynlluniau ei hun, lle
gellir eu hadnabod fel rhai o safon gyfartal neu uwch. Mae rhagor o fanylion ar gael

ar wefannau Canolfannau Cyflwyno’r Gymdeithas Genedlaethol.

Nid oes angen i hyfforddwyr sy'n dymuno dilyn cymhwyster gyda gorchwyl mewn
amodau uwch gwblhau'r Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad Dwr Cymedrol perthnasol
fel rhagofyniad.

Fydd angen i ymgeiswyr gofrestru i ddechrau ar y Dyfarniad Hyfforddwr
Perfformiad?

Bydd, bydd ymgeiswyr yn cofrestru gyda'u Cymdeithas Genedlaethol.

Os ydw i ran o'r ffordd trwy fy llwybr Hyfforddwr Perfformiad ar hyn o bryd,
beth ddylwn i ei wneud?

Cysylltir ag ymgeiswyr sy'n gweithio trwy eu cymhwyster Hyfforddwr Perfformiad ar
hyn o bryd i drafod eu hopsiynau. Cyfeiriwch at y ddogfen ‘Cyngor ar gyfer
hyfforddwyr sydd ran o’r ffordd trwy Ddyfarniad Hyfforddwr Perfformiad Corff Dyfarnu
Canwio Prydain’. Gall Hyfforddwyr Perfformiad sy’n ymgeisio ddewis cwblhau eu
cymhwyster yn y system bresennol neu symud i'r system newydd. Bydd ymgeiswyr

presennol yn gallu defnyddio rhannau o'u hyfforddiant i osgoi'r cydrannau newydd.
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Os oes gen i UKCC Lefel 3 neu Ddyfarniad Hyfforddwr Perfformiad presennol,
a oes angen i mi wneud y Dyfarnid Hyfforddwr Perfformiad i barhau’n

gyfredol?

Nac oes. Bydd unrhyw gymhwyster neu ddyfarniad a gymerir gyda Chanwio Prydain
bob amser yn ddilys, cyn belled & bod y dyfarniad yn dal i fodloni gofynion eich
hyfforddiant a Chanllawiau Diffinio a Defnyddio Amgylcheddol Corff Dyfarnu Canwio
Prydain ar gyfer Hyfforddwyr ac Arweinwyr.

Sut fydd y Dyfarniad yn cael ei asesu?

Er mwyn cyflawni'r Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad, bydd angen i'r ymgeisydd
gwblhau asesiad ymarferol yn bennaf. Mae’n ofynnol i ymgeiswyr drefnu, cynllunio a
darparu o leiaf 3 awr o hyfforddiant ansawdd ar gyfer o leiaf dau ddysgwr. Dylai'r
dysgwyr fod yn nodweddiadol o'r padiwyr y mae'r ymgeisydd fel arfer yn eu hyfforddi,
ac yn addas ar gyfer hyfforddi yn yr amgylcheddau dyfarnu a nodwyd. Dylai'r
hyfforddiant o ansawdd 3 awr gael ei drefnu i gyflawni anghenion y dysgwyr; gallai
fod trwy sesiynau ymarfer ar wahan (cysylltiedig), mwy nag un sesiwn llai, neu un

sesiwn hir.

Cyn yr asesiad ymarferol, bydd hyfforddwyr yn cyflwyno ac yn trafod eu hathroniaeth
hyfforddi gyda'u Mentor, gan roi'r cyfle iddynt fynegi eu meddwl! a rhannu
enghreifftiau i arddangos sut mae'n dylanwadu ar eu harferion hyfforddi. Mae hyn yn
cysylltu &'r asesiad hyfforddi ymarferol i ddarparu cyd-destun a chefndir i ddull yr
hyfforddwr.

All plant dan 18 oed gael mynediad at hyfforddiant neu asesiad y Dyfarniad
Hyfforddwr Perfformiad?

Mae terfynau oedran yn cael eu pennu gan y cymwysterau hyfforddi hanfodol. Mae'r
rhain yn ei gwneud yn ofynnol i hyfforddwyr fod yn 16 oed neu'n hyn ar adeg yr
asesiad (18 ar gyfer opsiynau Dwr Uwch).

Gall ymgeiswyr o dan 18 oed gymryd dyfarniadau, ond ni ellir eu hystyried yn gyfrifol
am arweinyddiaeth yn 6l y gyfraith nes eu bod yn 18 oed.
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Fydd y Dyfarniad Hyfforddwr Perfformiad yn cael ei reoleiddio gan Ofqual?

Bydd. Caiff Corff Dyfarnu Canwio Prydain ei reoleiddio gan Ofqual. Bydd y Dyfarniad
Hyfforddwr Perfformiad ar y gofrestr o gymwysterau a reoleiddir.
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Sut mae’r cymwysterau’n gysylltiedig &r Awdurdod Trwyddedu

Gweithgareddau Antur (AALA) / Gwasanaeth Trwyddedu Gweithgareddau
Antur (AALS)?

Rhoddir gwybod i'r AALA a’r AALS am y newidiadau yn y cymhwyster ac fe’u
cynghorir ynghylch sut rydym yn argymell defnyddio’r cymhwyster yn y diwydiant.
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